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2023 年【科學探究競賽-這樣教我就懂】 

大專/社會組  科學文章表單 

文章題目： 顏值即正義?--歡迎來到看臉時代 

摘要：外貌一直是社會中一個非常重要的因素，許多人認為長相不是最重要的，但它卻是很

多方面的重要考量之一。擁有好的外貌不僅可以增強個人自信心，還可以對薪資、人際關係、

職業生涯等產生積極的影響。本文將會探討長相優勢對人生的好處，並提出具體的數據和例

子以進一步解釋這些優勢。 

文章內容：（限 500 字~1,500 字） 

「人帥真好，人醜性騷擾」是我們有時因為長相而被差別對待時，用來自嘲的話語。在現實

生活中，外貌真的對人們有這麼大的影響嗎?以下大致將長相優勢所帶來的好處條列說明: 

 

1.薪水：在其他條件不變的情況下，當受訪對象的長相超過平均水準，他們的薪資比長相一

般的人多了將近 5%；而長相在平均水準之下的人，他們的薪資和一般人存在 7-9%；而且長

相對男性的薪資影響，還稍大於對女性的薪資影響，而身材高大的人通常又比身材矮小的人

賺更多的錢。 

 

2.人際關係：長相優美的人通常更易於與他人建立良好的人際關係。一份研究報告指出，長

相優美的人更容易在社交場合中獲得他人的注意和贊美，這種注意和贊美也會增加他們在人

際關係中的信心和自尊心。我們第一印象就容易覺得長得好看的人值得信任、能力較好，容

易產生好感。而一旦對某人做出評價，在日後的互動，我們眼中所看到、聽到關於對方的每

一件事，都會透過最初的印象做篩選，所以姣好的長相較長相平凡的人能獲得更多的優勢。 

 

3.職業上的優勢：長相優美的人通常有更多的職業機會和升遷機會，他們更適合那些需要代

表公司出現在公共場合的工作，例如銷售、公關和演講，好的長相可以輕易地吸引他人的注

意，許多公司對外的發言人、前台招待等，多是以顏值為重要的篩選條件。所以長相好看與

否，可能也會影響到求職的「錄取率」，這在韓國又特別明顯。南韓人才招募網站 Saramin，

在 2016 年調查 760 家企業，其中有 93%的企業要求履歷表附大頭照；而且在接受調查的

312 位人資經理中，大約 34％的人表示他們在面試時，求職者的「長相」評分比重，其實大

於他們的能力。其中更有 50%的人提到他們曾因為求職者的長相不符合公司要求而「拒絕錄

取」。 

 

長相優勢對人生有很多正面影響，這些好處雖然不一定會出現在每個人身上，但是擁有優美

的外表確實可以幫助人們在社會中更好地表現自己，實現自己的理想和目標。 
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參考資料 

https://blog.simpleinfo.cc/shasha77/does-looking-good-help-you-get-ahead 

https://www.managertoday.com.tw/articles/view/54607 

https://news.tvbs.com.tw/ttalk/detail/life/13493 

https://www.thenewslens.com/article/159208 

 

註： 

1. 未使用本競賽官網提供「科學文章表單」格式投稿，將不予審查。 

2. 字數沒按照本競賽官網規定之限 500 字~1,500 字，將不予審查。  

PS.摘要、參考資料與圖表說明文字不計入。 

3. 建議格式如下： 

⚫ 中文字型：微軟正黑體；英文、阿拉伯數字字型：Times New Roman 

⚫ 字體：12pt 為原則，若有需要，圖、表及附錄內的文字、數字得略小於 12pt，不

得低於 10pt 

⚫ 字體行距，以固定行高 20 點為原則 

⚫ 表標題的排列方式為向表上方置中、對齊該表。圖標題的排列方式為向圖下方置中、

對齊該圖 
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